
                                                                                     

시간제취업허가서(아르바이트신청서) 작성 방법 및 주의사항 

■ 시간제취업허가서는 시작일로부터 최소 4주 전에 반드시 작성하여 학교에 신청서를 제출해야 합니다. 

만일 근무 시작 후 신청서를 제출하면 적발 시 고용주, 고용인에게 상당한 벌금이 부과됩니다.

■ 시간제취업허가서의 모든 부분을 자세히 작성하여 주시고, 취업기간 작성 시 만료일이 학생의 비자 만  

   료일 (*학생 외국인등록증 뒷면 참고) 전이라면 그대로 작성하여 주시고 만일 학생의 비자 만료일 후  

   라면 반드시 비자 만료일까지 작성하여 주시기 바랍니다.

   ※ (중요) 학생 비자 만료일 후에도 고용할 계획이라면 시간제취업허가서를 재신청해야 합니다.

■ 시간제취업허가 제출서류: □시간제취업허가서 □표준근로계약서 □사업자등록증사진 □학교성적표

              □한국어능력시험(TOPIK) 성적표(유효기간이 지나면 안 됨) □고용주 신분증 사본(앞면)

■ 기타내용

  ▪ 출입국사무소의 허가 소요 시간이 다소 길어질 수 있음을 양해 바랍니다.

  ▪ 한국어능력시험(TOPIK)에 따라 시간제취업 허용시간이 차이가 있습니다. 아래의 표를 참고하시고

     학생 자격에 맞는 고용시간을 정하여 주시기 바랍니다.

대학유형 학년
한국어능력 수준 ①TOPIK, 

②사회통합프로그램, ③세종학당
시작시기

허용시간

주중
주말,

방학기간

어학

연수

과정

무관

① 2급

② 2단계 이상 이수 또는 

사전평가 41점 이상

③ 중급1 이상 이수

X
6개월후

10시간

O 20시간

학사

과정

1~2

학년

① 3급

② 3단계 이상 이수 또는 

사전평가 61점 이상

③ 중급1 이상 이수

X

제한없음

10시간

O 30시간 제한없음

3~4

학년

① 4급

② 4단계 이상 이수 또는 

사전평가 81점 이상

③ 중급2 이상 이수

X

제한없음

10시간

O 30시간 제한없음

석/박사

과정
무관

① 4급

② 4단계 이상 이수 또는 

사전평가 81점 이상

③ 중급2 이상 이수

X

제한없음

15시간

O 35시간 제한없음

※ 경찰 불심검문 시 시간제취업허가를 받지 않았거나 기간이 도과된 경우, 또는 시간제취업허가시간     

(아르바이트시간)허용범위를 초과하는 경우 상당한 벌금이 부과됩니다. 적발될 경우 고용주와 고용인

에 큰 영향을 미칩니다. 이에 위 사항을 잘 지켜주시기 바랍니다. 감사합니다.


